





Pécsvarad Varos Onkormanyzata
2018. EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

VEZETOI OSSZEFOGLALO

Az éves ellendrzési jelentés a Pénziigyminisztérium altal 2018. szeptemberében kiadott
modszertan szerint kertilt 6sszeallitasra.

A 2018. évi ellenbrzési tervet a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szoldé 2011. évi
CLXXXIX: torvény (tovabbiakban: Mo6tv.), az allamhaztartasrdl sz0lo 2011. évi CXCV.
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 62. §-dban, valamint a koltségvetési szervek Belso
kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Bkr.) figyelembe vételével készitették el.

A belsd ellendrzés — az Aht. vonatkozd jogszabalyi helye szerint — fiiggetlen, targyilagos
bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet
miikodését fejlessze és eredményességét novelje. A belso ellendrzés az ellendrzott szervezet
céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellen6rzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési €s iranyitasi eljarasainak
hatékonysagat.

A jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valo megfelelést, valamint a gazdasigossagot,
hatékonysdgot és eredményességet vizsgalva a belsd ellendrzés megallapitasokat és
ajanlasokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére.

A belsé ellendrzés feladata:

a/ vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, eldzetes és utodlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valod
megfelelését;

b/ vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi €s ellendrzési rendszerek mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességeét;

¢/ vizsgalni a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megovésat €s
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszdmolok megbizhatdsagat;

d/ a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat és ajanlésokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamara a
koltségvetési szerv milkodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba
épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési, €s a belsd ellendrzési rendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

e/ ajanldsokat és javaslatokat megfogalmazni a kockéazati tényezOok, hidnyossagok
megsziintetése, kikliszobolése érdekében;

f/ nyomon kovetni az ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

A bels6 ellendrzési tevékenység modszerei:
- szabalyszertiségi -,
- pénziigyi -,
- rendszer -,
- ¢és ateljesitmény-ellendrzések.



A belsd ellendrzést végzd személyek munkdjukat a vonatkozd jogszabalyok, a
Nemzetgazdasagi Miniszter altal kozzétett modszertani utmutatdk, a nemzetkdzi belsd
ellendrzési standardok és a koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikonyv szerint végzik.

A belsd ellendrzési folyamat soran megvalositja a vonatkozé jogszabdlyokban korilirt
ellenoérzési folyamat elemeit:

- atervezés elokészitését,

- akockazatelemzeést,

- atervezést,

- az ellendrzés végrehajtasat,

- ajelentéskészitést,

- anyomon kdvetést,

- ¢és az utdvizsgalatot.

A belso ellendrzés célja, hogy

- vizsgalja a szervezet miik6désének szabdlyozottsagit, a tevékenység gyakorlasa
soran a hatalyos jogszabélyok, bels$ szabalyzatok és vezetdi rendelkezések
betartasat,

- ellendrizze, és javaslataival folyamatosan fejlessze a folyamatba épitett elzetes €s
utolagos, vezetdi ellendrzés érvényesiilését,

- megéllapitsa, hogy a vagyonnal szabalyszerlien, szabalyozottan, gazdasdgosan,
hatékonyan gazdalkodnak-e?



L.

I/1.

1/1/a.
I/1/b.

TARTALOMJEGYZEK
A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § a.) pont)

Az ¢ves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa)
pont)

A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditasiara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja kapcsan tett
jelentések szama és rovid 6sszefoglalasa
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1/2/a.
1/2/b.

1/2/c.
1/2/4.
1/2/e.
1/2/1.
1/2/g.

I/3.

II.

/1.

A bizonyossagot ado tevékenységet elGsegitd és akadalyozéd tényezOk bemutatdsa
(Bkr. 48. § ab) pont)

A bels6 ellendrzési egység humaner6forras-ellatottsaga

A bels6 ellenérzési egység ¢és a belsé ellendrok szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan)

Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

A bels6 ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozoé tényez6k

Az ellenérzések nyilvantartasa

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac pont)

A Belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan (Bkr. 48. § b) pont)

A Bels6 kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak

¢s eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba)

pont)
11/2.

I11.

A Bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

Az intézkedési tervek megvalésitasa (Bkr. 48. § c) pont)









1/2/c. _Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapj4n)

2018. évi ellendrzés soran nem fordultak el dsszeférhetetlenségi esetek.

1/2/d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatoziasok bemutatasa

A belsé ellenérzés soran az ellenérzés valamennyi dokumentéacidhoz hozzafért. Az ellendrzott
szervnél, illetve szervezeti egységnél mind a vezetdk, mind az alkalmazottak a sziikséges
tajékoztatast megadtak.

Az ellen6rzések lefolytatasat az ellenérzott szervezet semmilyen modon sem akadalyozta.

1/2/e. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezok

A belsé ellendrzés végrehajtasat nem akadalyoztak kiilsé tényezok.

1/2/f. Az ellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. altal eléirt ellendrzési nyilvantartdsban rogzitésre keriiltek a bels6é ellendrzés altal
végzett ellendrzés targya, az ellenérzés kezdetének és lezarasanak idGpontja, a belsd
ellendrzését végzd neve, a vizsgilat id6szak, valamint az intézkedési terv készitésének
szilkségessége. A dokumentumok meg6rzési helye a belso ellendrzést végzd szervnél.

1/2/g. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az Ellendrzési Kézikonyv szabélyait évente sziikséges feliilvizsgalni, az aktualis valtozasok
kezelése folyamatosan torténik.

I/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac pont)

Tanacsadoi tevékenység 2018. évben folyamatosan, a felmeriilo kérdések megbeszélésével
tortént.

Példaul:

vagyonleltar,

koltségvetési maradvany,

eléiranyzatok modositasa,

ASP Kaszper modul hasznélata,

vagyonkezelésbe vett eszk6z0k elszamolasa












Human-erdéforras

A Hivatal humanerdforras ellatottsaga problémat mutat. A munkakorok szama azonos az
eléz6 év végi allapothoz képest. A fluktuacid jelentds mértékben megjelent tobb szakteriileten
is. A humanerdforras potlasara folyamatos a palyaztatas. A poétlasi id6 hosszu, akar a fél évet
is eléri. A be nem t61t6tt munkakorok feladatait az adott szervezeti elem munkavallaloi végzik
el sajat feladataik ellatasa mellett.

Etikai értékek és integritas

A Hivatal szervezeti strukturdja vilagos, altalaban egyértelmiien kialakitottak a felelosségi-,
hataskori viszonyok, feladatok. Az etikai értékeket az etikai kddex jeleniti meg az allomany
szamara.

I1.2.2 Integrilt kockazatkezelési rendszer

A kockazatok meghatarozasa és felmérése

Atdolgozasra keriilt a Belsé kontroll kézikonyv, mely magaba foglalja a kockazat kezelési
rendszert is. A Hivatal kialakitotta a kockazatok nyilvantartasat, elkészitették a kockazatok
értékeléséhez az Osszesitést. A folyamatgazddk és a vezetok elkezdték a kockézatok
értékelését, és a kockazati tliréshatar meghatérozasat.

A kockazatok elemzése

Az ellendrzési nyomvonalban a szervezet tevékenységére jellemzd 6sszes folyamatot fel kell
tiintetni, amit oly mértékben kell részfolyamatokra bontani, hogy az alapul szolgaljon a
kockazati tényezok felmérésére és a kockazatok elemzésére, kezelésére is. A folyamat alapu
ellendrzési nyomvonal alapjan a kockazatok elemzése €s az €l6z6 évi dllapot feliilvizsgalata
néhany szervezeti elemnél megkezd6dott.

A kockazatok kezelése

A megkezdett kockazatelemzés értékeléseinek megfelelden a kockdzatok kezelését (a
sziikséges intézkedések megtételét, intézkedési tervek kidolgozasat) el kell majd végezni, a
nyilvantartasokba be kell vezetni.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalata

Evente legaldbb egyszer értékelni kell a Hivatalt érinté kockazatokat. Az elézd évi
kockazatelemzés értékelési munkdja elkezd6dott a kockazat kezeléssel egyiitt. A belso
ellendrzések és a kiilsé ellenérzések altal feltart kockazatokkal kapcsolatos intézkedések
teljesitése folyamatos.

Csalas, korrupcio

A Hivatal rendelkezik Szervezeti Integritasi Szabalyzattal.
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11.2.3. Kontrolltevékenységek

Kontroll stratégiak és médszerek

Az ellendrzések soran tett megallapitasok szerint egyes folyamatok esetében a kontrollpontok
hianyoznak, vagy helyteleniil — formaélisan — vannak végrehajtva. Az engedélyezési és
jovahagyasi eljarasok, a feladat, hatas- és feleldsségi korok elhatarolasa rendezett, az SZMSZ-
nek megfelelé. A miiveletek, folyamatok, tevékenységek elosztasa — a humanerdforras
elosztasat is beleértve - megfelelnek a hatékonyabb szervezeti felépitésnek és milkkodésnek. A
Hivatal kidolgozott €s rendre aktualizalt, kiils6 jogszabalyokon alapulé tervekkel,
szabalyzokkal tobbnyire rendelkezik, a hidnyossagok potlasa folyamatos.

A jelenleg hatdlyban levé okmanyok egymdssal Osszhangban vannak, de a jogszabalyi
valtozasok miatt gyakran sziikséges az atdolgozasuk.

Feladatkorok szétvalasztasa

Az ellendrzési nyomvonal kidolgozasa soran figyelemmel kellett lenni a logikai sorrendre €s a
teljes lefedettségre. A folyamatgazdak (feleldsségi szintek) minden esetben megjeldlésre
keriiltek. Nem biztos, hogy minden folyamat folyamatgazdaja az adott teriilet vezetdje.
Mindenhol vannak beosztottak, akik elvégzik az adott feladatokat (részfolyamatokat), azaz
ebben az esetben csak jovahagyoként jelenik meg a vezetd. Az SZMSZ és a belsé szabalyok a
feladatkoroket nagyrészt megfelelden valasztjak szét (foként a gazdalkodasi folyamatokban),
de a szabdlyozds €s a fluktuaci6 miatti &sszehangoltsag tobb esetben, id6ben elvalik

egymastol.

A feladatvégzés folytonossaga

Gyakran az 4tado eltavozéasa utdn késobb lett atvéve a munkakor, emiatt az atado és az atvevd
nem taldlkozott megfelel6 ideig. A fluktuacié ndvekedése esetében van kockazata az atadas-

atvétel nem pontos végrehajtasanak, kiilondsen a rovid hataridék miatt, illetve a mar nem
betoltott beosztasok atvétele esetén.

I1.2.4. Informaciés és kommunikaciés rendszer

Informacio és kommunikacio

A Hivatal informécidés és kommunikéacidés rendszere az irott alapi (papir, elektronikus)
rendszeres €s nem rendszeres jelentések, feljegyzések valamint a verbalis alapokon nyugvo
értekezleteken, illetve referalasokon keresztiil kialakitasra keriilt. Minden héten vezetdi
értekezlet biztositja a megfelelé informacid-aramlast a vezet6k kozott, majd ,lefelé” a
beosztottak felé.

Osszességében a Hivatal kommunikaciés csatornainak kihasznaltsaga megfelels. A problémat
els6 sorban a szamitogépek gyors avuldsa, valamint a hal6zat idénkénti lassuldsa jelentette.

Iktatasi rendszer

A Hivatalhoz érkezé tigyiratok, okményok tekintetében az archivalas és informacidaramlas
szabalyozottabb és konnyebben ellenérizhetd, nyomon kovethet6 mddon, egyben
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papirtakarékosan és gyorsabban torténik 2018-t0l az 1j iktatdsi rendszer bevezetésével. Az
elektronikus tligykezelésre atallas megkezdddott.

Hidnyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

A belsd ellendrzés 2018-ben nem tett megallapitast szabalytalansag miatt.

11.2.5. Nvomon kovetési rendszer (monitoring)

A szervezeti célok megval6sitasanak monitoringja

A monitoring megvaldsulasanak formai a szervezetnél:

1. Fiiggetlenitett allamhaztartasi belsé ellendrzés: sajat kockazatkezelés alapjan éves
ellendrzésre kijelolt folyamatok ellendrzése, soron kiviili ellendrzések és tanacsadasok,
véleményezések elvégzése vezetdi kezdeményezésre,

2. Vezetdi értekezletek,

3. Kiils6 allamhaztartasi ellenérzések,

4. Folyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzések,
5. Beszamolok,

6. Leltar,

7. Onellendrzések,

8.

Intézkedési tervek, megvaldsitas nyomon kdvetése, nyilvantartasok.

A fent leirt tevékenységek szabélyozottak, esetenként formanyomtatvanyok illetve online
feluilet hasznalataval torténnek. A vezetdi belsé ellenérzések folyamatosak, az ellendrzésekrol
esetenként késziilt feljegyzések nyilvantartdsba keriilnek, a feltart hidnyossagokra
megallapitast tett az ellendrzés.

A belsé kontrollok értékelése

A koltségvetési szerv vezetGje minden év elején a jogszabalyi eldirdsokkal Osszhangban
nyilatkozik a kontrollrendszerek szabélyszerli, gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes
mikodtetésérl. A koltségvetési szerv vezetdi részére tartandé ABPE tovabbképzésén
részvétel kotelezd, a képzési kotelezettséget 2018-ban teljesitették

Belsé ellendrzés

Az éllamhaztartdsi belsd ellenérzés kiilsé szolgdltatd 4ltal biztositott, a szervezeti
hierarchidban elfoglalt helye a vonatkozd jogszabalyok eloirdsa szerinti, a funkcionalis
figgetlenség biztositott.

Az ellen6rzések dokumentalasa, nyilvantartisa erre a célra felfektetett el6adoi ivekben
torténtek. A belsod ellendr bizonyossdgot ado tevékenység €s tandcsadd tevékenység keretén
beliil hajtott végre ellenérzéseket. A belsd ellenért nem vontdk be egyéb folyamatok
mukodtetésébe a polgari védelmi feladatokon kiviil, fiiggetlensége nem sériilt.
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III. Az intézkedési tervek megvalésitasa (Bkr. 48. § c) pont)

Az ellen6rzott szervezetek elfogadtdk a jelentések megallapitdsait. A javaslatokra
vonatkozoan elkészitették az intézkedési tervet, amely felelésoket és hatariddket is
megfogalmazott. Az intézkedések egy részének végrehajtasanak hatarideje 2019. év.

Pécsvarad, 2019. februar 15.

Osszeallitotta: dr. Kosané Hetesi [1diké
belso ellendrzési vezetd

A ‘fl' ¥
Dr. Fenyvesi Janos
jegyzd

jovahagyta:
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott dr. Fenyvesi Janos jegyz6, a Pécsvaradi Kozos Onkormanyzati Hivatal
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak
megfelelden 2018. évben az &ltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitdsarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolési, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerlségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(iz6tt célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsdé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

1. Kontrollkérnyezet:

1.1, Pécsvaradi Kézos Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a hatélyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirata rendelkezésre all.

1.2. A Hivatal hatdlyos szervezeti és miikédési szabalyzatdban a szervezeti struktira
rogzitve van, a felel8sségi, hataskdri viszonyok és feladatok szabalyozva vannak, ugyanakkor
a felilvizsgalat sziikséges. A munkakori leirasok aktualizalasat folyamatosan végezziik. A
Hivatal minden szintjén meghatirozottak az etikai elvarasok, atlathatdo a human eréforras
kezelés.

1.3. A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
rogzitett €s a szervezet tagjai szdmara meg ismerheté mind a Hivatal, mind az Onkormanyzat
vonatkozasaban.

1.4. A beszdmolas évében rendelkezésre Aalltak a jogszabalyok alapjan kotelezben
elkészitendd szabalyzatok, igy kiilondsen:



- a Szamv. tv. altal eldirt szabélyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szdmviteli politika, az
eszkozok és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata; eszk6zok €s forrasok értékelési
szabalyzata; 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabélyzat; pénzkezelési szabalyzat,
a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata, a
felesleges vagyontargyak feltarasarol, hasznositasarol és selejtezésérdl szolo szabalyzat),

- a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) altal
eldirt szabalyzatok (k6zszolgalati szabalyzat, k6zszolgélati adatvédelmi szabalyzat),

- a gazdasagi szervezet ligyrendjérdl sz616 szabélyzat,

- a kdzbeszerzésekrdl sz016 2015. évi CXLIIIL torvény altal eldirt szabélyzat,

- a koziratokrol, a kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
térvény 9. § (4) bekezdésében eloirt iratkezelési szabalyzat,

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat,

- informatikai biztonsagi, adatvédelmi €s lizemeltetési szabalyzat,

- a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét régzitd szabélyzat,
- fizikai biztonsagra vonatkoz6 szabalyzatok,

- a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérdl sz616 szabalyzat.

1.5. Bels6 szabalyzatban kozérdekl adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének,
tovabba a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje.

1.6. A Hivatal belsé szervezeti egységeire vonatkozo6 szabalyokat kialakitottam é€s irdsban
rogzitettem a belsé szervezeti egységek ligyrendjében.

1.7. A Hivatal belsé szervezeti egységeire lebontott ellenérz€si nyomvonala kialakitasra
keriilt, irasban rogzitett, aktualizalasa, bovitése folyamatosan torténik. A féfolyamatok teljesen
lefedik a miikodési struktarat. Az alfolyamatok még nem kellé részletezettségliek, de
folyamatosan torténik a kiegészitésiik, pontositasuk.

1.8.  2017. januar 1. napjatdl hatdlyos belso ellendrzési kézikonyv rendelkezésre allt.

1.9. A Hivatal dolgozdinak feladatait, egyéni céljait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirasok irasba foglaltak és alairtak.

1.10. A Kttv-nek megfeleld teljesitmény értékelési rendszert miikddtetiink.

1.11. A Hivatal KépviselO-testiilet altal jovahagyott Etikai kdédex-szel rendelkezik a
koztisztviseldivel szemben tamasztott alapvetd etikai kovetelményekrél és a vezetdkkel
szemben tamasztott tovabbi etikai kovetelményekral.

1.12. A Hivatal mikodésével osszefliggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi,
korrupcidés kockézatokra vonatkozd bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara vonatkozo
altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajarult a korrupciés kockazatok Hivatalon beliili
hatékony kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupcidoval szembeni ellendllé képességének
javitasahoz. Ezen kotelezettség végrehajtasa érdekében a Hivatalban szabélyzat rendezte a
szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrend;jét.

1.13. A szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje tartalmazza a
bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat, a bejelentés
kivizsgalasdhoz  sziikséges informaciok Osszegylijtésének modjat, az érintettek
meghallgatasanak eljarasi szabalyait, a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,



a szervezeti integritdst sértd6 események elharitasdhoz sziikséges intézkedéseket, az
alkalmazhaté jogkovetkezményeket, a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve
elismerésére, valamint a vizsgalat eredményérdl valé tajékoztatasara vonatkozo szabélyokat, a
szervezeti integritast sértd események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

1.14. A Hivatalban kialakitasra keriilt az integralt kockdzatkezelés eljarasrendje, az integralt
kockazatkezelési szabalyzat elfogadaséval.

1.15. A Hivatalban az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalaséra a szervezeti felelds
kijelolése megtortént a bels6 kontroll koordinator személyében. A szabalyzatok érintettek altali
megismertetése és megértése biztositott volt. Az 0 szabélyzatok és a szabalyzat médositasok
esetében is megismerési nyilatkozat aldirdsaval igazoltdk az érintettek, hogy azok tartalmat
megismerték, az abban foglaltakat tudomaésul vették, a vonatkoz6 rendelkezések betartasat
kotelezének tekintik. A Hivatal rendelkezett az Onkorményzat kotelezd €s Onként vallalt
feladatai ellatashoz sziikséges €és a megfeleld szakértelemmel rendelkezé munkaerdvel.

A koztisztviselok a munkakoriikhoz a jogszabaly altal eldirt képzettséggel rendelkeztek.

2. Integralt kockézatkezelési rendszer:

A Hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasat elkezdtiik, a miikddésben és a
gazdalkodasban rejl6 kockazatok felmérést, beazonositasat folyamatosan végezziik.

A belsé szervezeti egységek vezetéi a féfolyamatokban rejld kockazatok felmérését és
értékelését elkezdték és javaslatokat tettek azok mérséklésére, megsziintetésére.

A foéfolyamatoknak a részfolyamatokra torténd alabontasa még nem teljes koriien tortént meg,
és igy azok beazonositasa, mindsitése sem teljes.

Osszességében az integralt kockazatkezelés folyamata elindult, fejlesztése folyamatosan
torténik.

3. Kontrolltevékenységek:

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockdzatok csOkkentésére iranyuldé kulcskontrollok
(kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas) kiépitése,
ezek megfeleléen mikodtek.

3.2. A Hivatalban biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a
koltségvetési tervezés, a kotelezettségvallaldsok, a szerzodések, a kifizetések, a tiamogatasokkal
valo elszamolas dokumentumait. Biztositott volt a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi,
hatékonysagi és eredményességi szemponti megalapozottsaga.

3.3. A Hivatalban biztositott volt a dontések szabdlyszertségi szempontbdl torténd
jovahagydsa, ellenjegyzése.



3.4. A Hivatalban a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé kényvvezetés és beszamolds
alapjan biztositott volt a gazdasagi események elszamolasa.

3.5. Biztositott volt a Hivatalban a dontések elokészitése, azok jovahagyasa €s az elszamolasok
feladatkori elkiilonitése.

3.6. A Hivatalban biztositott volt a belsé szabalyzatokban a felelésségi korok
meghatdrozdsdval a  kovetkez6k szabdlyozdsa: engedélyezései, jOvahagydsi és
kontrolleljarasok, a dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzéaférés, beszamolas. A
Hivatalban a kulcskontrollok (kdtelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
érvényesités, utalvanyozis) megfeleléen miikodtek. A megel6z6 (preventiv) kontrollok
miikodtek. Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak altal valosult meg.

3.7. A feladat- és felelosségi korok elhatarolasa megtortént, ugyanakkor az aktualizaldsra
nagyobb figyelmet kell forditani. A hozzaférési jogosultsagok szabalyozasa megtortént, de a
nyilvantartds vezetése hianyos.

4. Informacios és kommunikécids rendszer:

4.1. A Hivatalban kialakitottam és mukdodtettem a kiils6 és belsd informacidaramlas
biztositasara szolgald informdacids csatornat. Biztositott a Hivatalon beliil a fentrdl lefelé torténd
kommunikacié és az alulrdl felfelé tort né informaciddramlas, igy a megfeleld informacio
megfeleld idében eljutott az illetékes szervhez, belsé szervezeti egységhez, személyhez.

4.2. A Hivatal eleget tett a kozérdeki adatokra vonatkozé tajékoztatasi kotelezettségének,
az éllami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol szolé 2013. évi L.
torvényben meghatarozott kotelezettségeknek, valamint részben az informacids és
onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szoloé 2011. évi CXIL torvényben foglalt
eldirasoknak. A vezetdi informacios rendszerben biztositott volt minden olyan informaci6
fellelhetosége, amely sziikséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

4.3. A Hivatal mikodésének fontos kovetelménye az irasbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentalasa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettem,
igy eleget tettem az iratkezelésre vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettségeknek, az iratkezelés
gyakorlata részben megfelelt az eldirdsoknak.

4.4. A Hivatalban a bels6 kommunikacié egyik megjelenési formédja a vezetdi értekezlet,
melynek keretében biztositom az aktudlis feladatok, problémak, képviselo-testiileti
eléterjesztések megbeszélését.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring):
Az operativ tevékenység keretében a folyamatos nyomon kévetés a vezetdi ellendrzés altal

valosult meg, melynek eszkozei a kiadmanyozas, szignalds, jovahagyas, engedélyezés,
szdmonkérés voltak.



A bels6 ellendrzés szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét biztositottam, a miikodésiikhoz
sziikséges forrasok rendelkezésre alltak. A belsé ellendrzés altal feltart hianyossagok megfeleld
intézkedési terv készitésével és azok végrehajtasaval megsziintethetok, illetve a kockazatok
csOkkenthetok.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiils6 ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési
tervek végrehajtasarol és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belsod
ellenérzésérol  szolé 370/2011.(X11.31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelel6
nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyudjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes koriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
2018. évben nem volt kotelezett.

Pécsvarad, 2019. februar 28.

Dr. Fenywesi Janos
jegyzo

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4all médomban
megtenni:
Kelt: oo
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